
การถอดบทเรียนในการดาํเนนิงาน      
ดา้นคุณธรรมจริยธรรมและตอ่ตา้น     

การทุจริต ประจําป� งบประมาณ 2567 
ป� จจัยความสําเร็จ
 มีนโยบายที�ชัดเจน ในการมุ่งเน้นเรื�องการบริหาร
จัดการความเสี�ยง และควบคุมกาํกับ การตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงาน เพื�อตรวจสอบการบริหารงาน  
ให้เป� นไปตามกระบวนงาน 

1.

 มีการส่งเสริม สนับสนุนการดาํเนินงานด้านคุณธรรม
จริยธรรม และต่อต้านการทุจริตภายในของหน่วยงาน   
ผลักดันให้หน่วยงานดาํเนินการตามแนวทาง           
การประเมินองค์กรคุณธรรม และส่งเสริมให้มีบุคลากร
ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมฯ

2.

 ผู้บริหารและบุคลากรการทุกระดับมีส่วนร่วม            
และเป� นต้นแบบ ในการดาํเนินงาน

3.

 การยกย่องเชิดชู บุคลากรที�เป� นแบบอย่างที�ดี        
และเชิดชูความสําเร็จในผลงานเด่นของหน่วยงาน    
เป� นกลไกหนึ�ง ที�จะผลักดันให้เกิดต้นแบบที�ดี เกิดสังคม
และวัฒนธรรมองค์กรได้อย่างยั�งยืน

4.



ป� ญหา/อุปสรรค

การถอดบทเรียนในการดาํเนนิงาน      
ดา้นคุณธรรมจริยธรรมและตอ่ตา้น     

การทุจริต ประจําป� งบประมาณ 2567 

 บคุลากรบางส่วนยังขาดความเข้าใจ         
และขาดความร่วมมอืในการเข้าร่วมกจิกรรมฯ

1.

 การเขา้ถงึขอ้มลู การประชาสัมพันธ์          
และกจิกรรมตามแผนฯ ไม่สามารถดาํเนนิการ
ใหค้รอบคลุมไดกั้บทกุกลุม่งาน

2.

ข้อเสนอแนะ/ความคาดหวัง
 ชี�แจงทาํความเข้าใจ และประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร
ข้อมูลในเชิงรุก เพื�อกระตุ้นให้บุคลากรเข้าใจถึงความ
จําเป� นในการเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ 

1.

 เพิ�มช่องทางการสื�อสารให้มากขึ�น ปรับเปลี�ยนวิธีการ
ขั�นตอนการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ เพื�อให้
ทันต่อสถานการณ์ป� จจุบัน

2.

 บุคลากร มีพฤติกรรมการเปลี�ยนแปลง ที�ดียิ�งขึ�น    
เกิดความรักความผูกพัน ความสามัคคี มีจิตอาสา   
เเละตระหนักถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากขึ�น

3.


